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1.7.2 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

высшее образование педагогической направленности (профиля) 

11/ 

74% 

1.7.3 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование 
4/26% 

1.7.4 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование педагогической направленности 

(профиля) 

4/26% 

1.8 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

10 / 

67% 

1.8.1 Высшая 7/ 47% 

1.8.2 Первая 4/ 26% 

1.9 

Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

11 

1.9.1 До 5 лет 5/33% 

1.9.2 Свыше 20 лет 6/39% 

1.10 
Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

5 / 

33% 

1.11 
Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 
0 

1.12 

Численность/удельный вес численности педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за последние 3 года повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

15/ 

100% 

1.13 

Численность/удельный вес численности педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

15/ 

100% 

1.14 
Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

15/136 

 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников: 
 

1.15.1 Музыкального руководителя Да -1 

1.15.2 Инструктора по физической культуре Да -1 

1.15.3 Учителя-логопеда Да -1 
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1.15.4 Логопеда Да -1 

1.15.5 Учителя-дефектолога Да -1 

1.15.6 Педагога-психолога Да -1 

2. Инфраструктура 
 

2.1 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного воспитанника 
4 кв. м 

2.2 
Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

535 кв. 

м 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 
Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и 

разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке 
да 

 

 

Выводы: Анализ показателей детского сада соответствует  требованиям  законодательства. 

Выполнение муниципального задания на оказание образовательных услуг в соответствии с 

требованием  законодательства выполнены. Учреждение  функционирует в режиме развития. 

Анализ деятельности детского сада выявил успешные показатели деятельности ДОУ, имеются 

успехи и достижения, имеется динамика в развитии в сравнение с предыдущим годом. 

Направления в работе по устранению недостатков по итогам самообследования: 

1. Совершенствовать работу по снижению заболеваемости, профилактике детского 

травматизма и пропусков без уважительных причин 

2. Актуализировать формы взаимодействия педагогов, родителей по средству мессенджера 

«Сферум». 

3. Продолжать укреплять МТБ учреждения (пополнять библиотечный фонд, игрушки 

по возрастам в соответствии с требованиями РППС). 

4. Совершенствовать работу по направлению – работа с детьми с ОВЗ. 

 

 

Комплекс мер по устранению недостатков, выявленных по итогам самообследования 

МАДОУ «Детский сад № 268» 

за 2025 год 

 

№ Мероприятие  Сроки  ответственный 

1 Совершенствовать работу по 

снижению заболеваемости, 

профилактике детского травматизма и 

пропусков без уважительных причин 

В течение года Старший воспитатель 

Зайпина А.З 

Старшая медсестра 

Ярмухаметова Д.З. 
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2 Актуализировать формы 

взаимодействия педагогов, родителей 

по средству мессенджера «Сферум». 

 

В течение года Заведующий  

Левашова Э.С. 

Старший воспитатель 

Зайпина А.З 

 

3 Продолжать укреплять МТБ 

учреждения (пополнять библиотечный 

фонд, игрушки 

по возрастам в соответствии с 

требованиями РППС). 

 

Постоянно Заведующий  

Левашова Э.С., 

Старший воспитатель 

Зайпина А.З 

 

4 Совершенствовать работу по 

направлению – работа с детьми с ОВЗ. 

 

В течение года Старший воспитатель 

Зайпина А.З 

Старшая медсестра 

Ханифатуллина Е.Е. 

 


